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Det, der
skal ske

En coach er ikke det samme
som en psykolog. For
psykologen kigger bagud -
mens coachen ser fremad.

Det siger Gitte Houmand,

der netop har flyttet sin

virksomhed til Lysholt.
Side 2-3

- Foto; Mette Mork

Har du behov for..
nedkaling?
Lopvanmning?
kiimatisering?

Her handler
regionens erhvervs-
folk ejendomme

Har du eller din virksomhed..
..et onske am en gron profil?
..brug for servicering eller ridgivning?
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Gitte Houmand ¢ uddannet coach hos Sofla Manning, men inden da var hun med Gl at
udbygge Elekiro-lsolas position pd det tyske marked og har veret selvstendig med salg
af italienske skindwarer o franske haute couture smykker, 1 Foto: Mette Mork
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" Coach flytter
" teettere pa

erhvervslivet

Coach Gitte Houmand vil motivere
virksomheders medarbejdere,
nar der skal ske forandringer
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paching handler om
at flyite sig. handig
o9 Lepe kontrol owver
sit eget liv. Det har
coach Gltte Houmand nu
prakticerel pa sin egen en
mandsvirksomhed. Hum e
uddannet stress-, life- og bus|
nesscoach af Dan
marks mesi anes-
kendlie coach, 5
i Manning

Siden |arar
2008 har hun dre
vel sin gen for

retning fra sund
hedshuseat Vis Vi
Lalis pa Frederica
vir| i Vegle, man lor
e uger  skéen
lyttede Litie
Houmand Sin lof
retnine il Villa
Lysholt o till Lys-
hiolis Advice Hou
g el kete, lor
di Gitte Houmand
| hojere grad end
tidligers vl fokusere sin for-
rething pa virksombecder of
deres medarbojdere

- | Lyshalt er der of miljo
med fokus pd Innovation
ViEKAl, AR FKSARILER] &9 il
lghwcher, og det vil jeg gerne
vaere en del al. Samtddig kom
MEr |ep LBere pd efvVervs
livet op kon Benyitie Advice
House il mine sessioner, si
ger Glile Houmand

Motivere, tage

ansvar 02 handle

Rormalt er det hende der
sliller de sporgsmdl, der lar
kungerme til at indse, hvad dis
kan gore lor at 14 et bedre Liv
Men | dag er det Gitte Hou
mand el der skal intervie
Wit g LiE: Oam wiEE Hl v, O et
gr en uvant sstuation lor hen
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Dt samme er det, nar Gitte
Houmand i maTRen, ‘-:!':-;-_I.ﬁg.;
28. oktober, holder reception
I anledning af Mlytningen. Fos
normalt er det kunderne og
kke Gitte Houmand selv, des
BT 1 Demiram

Gitte Hoaumands lorste job
wom coach var som (reelan
cer for virksomheden AS3
Dutplacement. Her var kumn
derne opsapte medarbejders
I virksammieder, der pd b'ru:::]
al fimanskrisen 54 sig nodsa
get ti at opsipge trofaste og de
dikerede medarbejdere, og
tor Gitte Houmand dréjeds
det sig om at hjelpe medar

Psykologer taler om det, der
er sket, Coachen fokuserer
pa det, der skal ske. | bund st B ol
og grund arbejder jeg med
ressourcesteerke mennes
der vil fremad i livet

LITTE HOLMARMD

hejderne | den forandrings
proces, e skulle ipeEnnem
= For virksomhadorno
handler det om social amsvar
lighed, mens det for medar
Bejcler fie Bandoe s o af atkls
e, hvilke I-.:_.rl.p._ lencer de
har, og hvad de | virkelighe
den har byst til. Médske har de
mest st il at lrgpe Sig o9 50
Vil O hakbe P, at _r1rn|1‘--1r|p T
ne forsvinder, men sAdan g
det apeeldent
Min oppave e al motive
re il |-'|.1r'..':'r|-'!-_:1|-r_ o i al
personen selv tager ansvar
o handler | stedet for passivi
ai lade sig styre, siger Gitte
Houmand

Du skal bryde
h&mningerne
En del af det arbejde handler
o det som Gitte Houmand

nemmends overoe
VISninger

- Det er udsagn som “jeg
Der ar in-

waldi

bliver aldrig rig
gen, der vl ansmtie fn s0em
|r:.:q'_ "|"::'. har arbejdet her |
25 &r. jeg kan ikke andet”. For
coachen handber det om aeg
hryde de overbevisninger, o
et hiar [eg en rackke varrklo
ar il siger Gitte Houmansd
sMen de samrme vaerkbsler
kan broges
dier gernda v hehinlde dores
medarbejders under og efter
en lorandringsproces
Her drejer det sig am at
afklare medarbe{dernes per-

wirlesomheder,

sonlkge kampse-
lencer of al
dueklos, Hvad
de kan byde
irnel med ag til-
fore  virksom
hiedert | den
Proces den
skal igennem. |
sacan en situa

somhedens e
delse ofte nok
al gore med at
sivre wirksom

hecden SEANam

ker

lorandringes
me, of ledel
sens fokus ér
ofte |kke pri-
maert  pd  medarbe|derms
men her kKan jeg som coach
gare an lorskel s gor Gitta

Houmana.

Framad
| liveat
Hum forklarer, at coaching og
sd | hof grad handler om psy-
|:I:I-..-:_.-:|_ MENCEr & &N vasenl
lig farskel pa en psykolog og
en coach

Paykologer taber am det
dor or skel Conchen [okuss
T [u.n:l-'-' der skal ske. Samiti
.'i|j.1 er der o forshe _r'.-‘| -
pangspunkiet, Hyvis jeg skal
hjmlpe, kravver det, a1 perso
e, jeg sldder over for, sehe
anshker en forandring. | bund
o grund arbejder jep med
resmouroeslierke menmnesker,
daor vil fremad § livet stper Git-
e Houm=ma



